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KẾ HOẠCH 

Khắc phục những hạn chế khuyết điểm được chỉ ra trong 

Kết luận số 109/KL-TTr ngày 09/9/2026 của Thanh tra thành phố 

 

Thực hiện Kết luận số 109/KL-TTr ngày 09/9/2026 của Thanh tra thành phố 

Quảng Ninh về công tác tuyển dụng, kỳ hợp đồng lao động có thời hạn theo Nghị 

định 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ tại cơ sở giáo dục công lập 

trên địa bàn thành phố Quảng Ninh, giai đoạn 2023-2026; Công văn số 4575/UBND-

NC ngày 06/10/2026 của Ủy ban nhân dân thành phố, Công văn số 3376/SGDĐT-

TCCB ngày 07/10/2026 của Sở GDĐT Quảng Ninh về triển khai thực hiện Kết luận 

thanh tra số 109/KL-TTr ngày 09/9/2026 của Thanh tra thành phố về triển khai thực 

hiện Kết luận số 109/KL-TTr ngày 09/9/2026 của Thanh tra thành phố, Trường 

THPT Bình Liêu xây dựng kế hoạch kiểm điểm, khắc phục những hạn chế khuyết 

điểm được chỉ ra trong Kết luận số 109/KL-TTr ngày 09/9/2026 của Thanh tra thành 

phố, cụ thể như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU  

1. Mục đích 

Nghiêm túc kiểm điểm trách nhiệm của tập thể, cá nhân trong lãnh đạo, chỉ đạo, 

quản lý, triển khai thực hiện nhiệm vụ; kịp thời khắc phục, sửa chữa những hạn chế, 

khuyết điểm được chỉ ra trong trong Kết luận số 109/KL-TTr ngày 09/9/2026 của 

Thanh tra thành phố; qua đó, góp phần nâng cao trách nhiệm của mỗi tổ chức, cá 

nhân trong thực hiện chính sách, pháp luật, nhiệm vụ, quyền hạn được giao, hướng 

tới việc đảm bảo chất lượng, hiệu quả công tác lãnh đạo, chỉ đạo, quản lý, điều hành, 

tổ chức các hoạt động giáo dục trong nhà trường. 

2. Yêu cầu 

Tập thể lãnh đạo nhà trường, Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, tổ chức, đoàn thể 

và mỗi cá nhân trong trường trên cơ sở chức năng của tổ chức, nhiệm vụ, quyền hạn 

của cá nhân được giao để kiểm điểm trách nhiệm, xây dựng kế hoạch khắc phục những 

hạn chế, khuyết điểm được chỉ ra trong trong Kết luận số 109/KL-TTr ngày 

09/9/2026 của Thanh tra thành phố. 

Các nội dung tồn tại, hạn chế đã được chỉ ra trong trong Kết luận số 109/KL-

TTr ngày 09/9/2026 của Thanh tra thành phố cần được chỉ đạo khắc phục triệt để, 

gắn với viêc kiểm điểm trách nhiệm của tổ chức, cá nhân có liên quan, đảm bảo thực 

hiện theo đúng các quy định hiện hành. 
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II. PHÂN CÔNG CỤ THỂ VIỆC KHẮC PHỤC NHỮNG TỒN TẠI, HẠN CHẾ  

Tồn tại, hạn chế Hướng khắc phục 
Phân công thực hiện và 

thời gian hoàn thành 

Năm học 2025-2026, trong hồ 

sơ tuyển dụng, ký kết hợp đồng 

lao động của nhà trường còn 02 

chứng chỉ ngoại ngữ chưa đảm 

bảo theo quy định 

- Tập thể lãnh đạo nhà 

trường thực hiện kiểm 

điểm trách nhiệm và rút 

kinh nghiệm sâu sắc về 

tồn tại, khuyết điểm 

nêu trên; 

- Trong quá trình thanh 

tra, nhà trường đã thực 

hiện chấm dứt hợp 

đồng lao động theo 

nguyện vọng cá nhân 

đối với 02 người lao 

động có đơn xin chấm 

dứt hợp đồng lao động 

Đồng chí Đinh Quốc 

Tuấn Hiệu trưởng nhà  

trường, có trách nhiệm 

chuẩn hóa lại quy trình 

các bước rà soát, kiểm 

tra các điều kiện thực 

hiện ký kết hợp đồng 

lao động theo đúng quy 

định. 

(Hoàn thành trước ngày 

10/11/2026) 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Đồng chí Đinh Quốc Tuấn Hiệu trưởng nhà trường có trách nhiệm chỉ đạo 

khắc phục toàn bộ những hạn chế, khuyết điểm, tồn tại được chỉ ra trong Kết luận 

số 109/KL-TTr ngày 09/9/2026 của Thanh tra thành phố; tổ chức hội nghị kiểm điểm 

trách nhiệm của các tổ chức, cá nhân theo thẩm quyền; họp kiểm tra, đánh giá kết 

quả khắc phục những tồn tại, hạn chế tại đơn vị và báo cáo về Sở GDĐT Quảng 

Ninh và Thanh tra thành phố theo quy định. 

2. Các đồng chí Phó Hiệu trưởng nhà trường  cùng với Hiệu trưởng nhà trường 

chỉ đạo các tổ chức, cá nhân khắc phục toàn bộ những hạn chế, tồn tại được chỉ ra 

trong Kết luận số 109/KL-TTr ngày 09/9/2026 của Thanh tra thành phố Quảng Ninh 

và phân công khắc phục tại kế hoạch này; tổng hợp báo cáo kết quả khắc phục những 

những hạn chế thuộc lĩnh vực được giao phụ trách. 

3. Trưởng các đoàn thể, các đồng chí Tổ trưởng căn cứ theo Kế hoạch của nhà 

trường, chỉ đạo các tổ viên khắc phục những tồn tại, hạn chế được chỉ ra trong Kết 

luận số 109/KL-TTr ngày 09/9/2026 của Thanh tra thành phố Quảng Ninh; tổng hợp 

báo cáo kết quả khắc phục những những hạn chế, tồn tại ở tổ chức được giao phụ 

trách. 

4. Cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường, căn cứ vào những tồn tại, hạn chế 

được chỉ ra, liên hệ đến việc thực hiện các chức trách, nhiệm vụ được giao của bản 

thân để chủ động khắc phục những tồn tại, hạn chế (nếu có). 
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Trên đây là Kế hoạch của Trường THPT Bình Liêu về khắc phục những hạn 

chế khuyết điểm được chỉ ra trong Kết luận số 109/KL-TTr ngày 09/9/2026 của 

Thanh tra thành phố, từng cán bộ, giáo viên, nhân viên có trách nhiệm nghiêm túc 

thực hiện theo kế hoạch này.../. 

 Nơi nhận: 

- Thanh tra thành phố; 

- Sở GDĐT Quảng Ninh; 

- Tập thể lãnh đạo nhà trường; 

- Tổ trưởng, Trưởng các đoàn thể trong trường; 

- Phổ biến đến cán bộ, giáo viên, nhân viên; 

- Lưu: VT.. 

  

HIỆU TRƯỞNG 

 

  

  

  

Đinh Quốc Tuấn  
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